ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS-AREA DE
RECLUTAMIENTO/SELECCION Y NOMBRAMIENTOS
CONVOCATORIA 2011-28

PUESTO: SERVICIO: PUESTO:
SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS FARMACIA
FARMACEUTICOS
(GERENCIAL) .
FECHA DE PUBLICACION: FECHA LIMITE PARA SOLICITAR:
19 de enero de 2011 HASTA NUEVO AVISO
'ESCALA DE RETRIBUCION: ] TURNO DE TRABAJO:
7:30 a.m. a 4:00 p.m.
SALLARIO A NEGOCIAR (DISPONIBILIDAD PARA TURNOS “ON CALL™)
(Este turno podria variar de acuerdo a las

_necesidades del Servicio) o

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo que consiste en la supervision y coordinacion
de las actividades de un grupo de empleado(a)s que desarrollan trabajos administrativos y
técnicos correspondientes a los procesos del estudio e interpretacion de oOrdenes e
instrucciones médicas para la preparacion y despacho de medicamentos en un recetario o
en un almacén de farmacia con el proposito de suplir las nccesidades de productos
farmacéuticos a pacientes, clientes y unidades de la Administracion.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS: Conocimiento de los principios,
técnicas y practicas de las ciencias farmacéuticas. Conocimiento de los idiomas espafiol e
inglés y de sus reglas gramaticales y ortograficas. Habilidad para la planificacion,
coordinacion y organizacion efectiva de trabajos y actividades. Habilidad para la solucién
efectiva de situaciones imprevistas. Destreza en el uso, manejo de cquipos, instrumentos,
_materiales y compuestos propios de un recetario de farmacia.

PREPARACION ACADEMICA: Grado de Bachillerato en Ciencias Farmacéuticas
cursado en una institucion educativa acreditada. NN S—
EXPERIENCIA: Tres (3) afios de experiencia en lrdbd]Ob de Fdrmdwunco( a).

REQUISITOS ESPECIALES: Licencia de Farmacéutico expedida por la Junta
Examinadora de Farmacéuticos de Puerto Rico. Membresia activa del Colegio de
Farmacéuticos de Puerto Rico.

Naturaleza del Examen:
1. Evaluacion de preparacion académica y experiencia.

2 Entrevista de seleccion en el Servicio

controladdb al candldato (a) preseleccmnado (a) para ocupar este pucsto, como parte de
una evaluacidn médica general, conforme dispone ¢l ARTICULO 10 — REQUISITO DE
EMPLEO, del Reglamento de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en
Funcionarios y Empleados de la Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico.”
“Kste puesto ¢s uno sensitivo segiin el ARTICULO 11 — ADMINISTRACION DE
LAS PRUEBAS, de dicho Reglamento, por lo que una vez nombrado como
funcionario o empleado se le podrin administrar pruebas periédicas para la
deteccion de sustancias controladas”.

Una vez se establezca el Registro de Elegibles se certificardn a entrevista los

primeros diez (10) candidatos en orden descendente de puntuacién obtenida en la
evaluacion. S— -
AVISO IMPORTANTE: Se ecmite esta Convocatoria para establecer Registro de Elegibles. Las
solicitudes de los candidatos que resulten elegibles permaneceran activas por un (1) afio. Durante
el periodo de tiempo antes indicado no serd necesaria la radicacién de nueva solicitud. El Registro
de Elegibles permanecera vigente mientras cubra las necesidades de reclutamiento de la
Administracion.  Si_surge la necesidad de cubrir nuevos puestos, no se publicara nueva
convocatoria v se utilizara el mismo. Recomendamos a los candidatos interesados en competir
para pucstos en esta clase, se cercioren en el Area de Reclutamiento y Seleccién si tienen solicitud
| activa en el Registro de Elegibles correspondiente.

in/.J. Pmni:zi&ln uez, 12 de enero de 2011

mﬁm INTER ybo DE RECURSOS HUMANOS FECHA

LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO NO DISCRIMINA POR RAZONES

DE RAZA, COLOR, SEXO, EDAD, ORIGEN O CONDICION SOCIAL, NI POR IDEAS POLITICAS O

RELIGIOSAS, MATRIMONIO, NI POR IMPEDIMENTOS FISICOS, MENTALES O SENSORIALES.
HORARIO RECIBO Y ENTREGA DE SOLICITUDES: Lunes a Viernes de 7:30am-4:30pm.




